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Arbetsbeskrivning for SBSF Stabsgrupp Landslag

SBSF Stabsgrupp for landslagen skall verka for baseboll och softbollens bésta nationellt och
internationellt. Dess ledaméter forbinder sig att folja Svenska Baseboll och Softboll
forbundets styrelses beslut samt forbundet olika policys och dess styrdokument.

SAMVERKAN

Samverka med dvriga utskott och verksamhet inom SBSF
Stor hansyn skall tas till SBSF 6vriga verksamhetsomraden samt var ekonomi
Samverka med ekonomiansvarige inom SBSF:s styrelse och kanslipersonal

Vidarebefordra &renden som inte ska handléggas av stabsgruppen till SBSF:s
styrelse eller ansvarigt utskott.

ADMINISTRATION OCH EKONOMI

Att tillsammans med respektive utskott for baseboll och softboll arbeta fram en
realistisk budget och verksamhetsplanering for vara landslag som lamnas in till
styrelsen senast 30 november aret fore den sasong som den avser.

Tillhandahéalla aktuell information via hemsida, email eller liknande.

Att till SBSF styrelse handlagga och ta fram forslag pa lamplig kandidat vid
kontraktering av ny forbundskapten och lagledare till vara olika landslag.
Handldggningen skall folja framtagen kravprofil och rekryteringsprocess. |
presentationen infor styrelsen skall det framga vilka meriter den foreslagna
ledaren har, vilken position i landslagen ledaren skall ha, vilka krav som
kommer att stéllas pa ledaren och vilken kontraktslangd som féreslas. SBSF
styrelse har sedan att ta stallning och beslut om vem som skall kontrakteras
som forbundskapten och lagledare senast den 30 november aret fore den
sasong som drendet avser. Ovriga landslagsledare ska diskuteras fram i dialog
mellan férbundskaptenen, stabsgrupp och styrelsen. SBSF styrelse har sedan
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att ta stallning och beslut senast den 31 december aret fore sdsongen som
arendet avser. Minst en av de utsedda ledarna skall utses till pressansvarig och
ska i den egenskapen rapportera till press, SBSF hemsida, Facebook osv kring
lagets prestationer vid turneringar och andra landslagsaktiviteter.

Att ansvara for samtliga landslags materiel och att detta befinner sig i gott
skick. Inkdp av ny utrustning och att inventering av befintlig utrustning sker
fortlépande. En person i var landslag skall infor varje turnering eller annan
landslagssamling utses att ansvara for lagets materiel.

Stabsgruppen eller utsedd lagledare ansvar for varje landslags resor, maltider,
boende samt andra administrativa sysslor som finns infor och under ett
landslagsuppdrag.

UTBILDNING OCH UTVECKLING

Diskutera och ge forslag till SBSF:s styrelse och 6vriga utskott géallande
utveckling av den sportsliga verksamheten inom SBSF

Att skapa ett helhetstank runt vara landslag, en réd trad som I6per genom
landslagsverksamhetens ekonomi och 6vrigt som sker utanfor spelplanen.

Att skapa och arbeta efter langsiktiga malsattningar i enlighet med faststalld
verksamhetsplan och av styrelsen beslutade styrdokument.

Att tillsammans med respektive utskott for baseboll och softboll ta fram férslag
pa och utveckla olika policys som galler for vara landslag sa som ex.
alkoholpolicy, uppférandekoder och spelar- och ledarkontrakt. Stabsgruppen
har huvudansvaret.

Att tillsammans med respektive utskott for baseboll och softboll och i samrad
med styrelsen, ta fram ett forslag till kravprofil och rekryteringsprocess for
ledare inom vara olika landslag som SBSF:s styrelse ska fatta beslut om.
Stabsgruppen har huvudansvaret.

UPPFOLJINING

Att efter varje sasong, dock senast 30 oktober, lamna en korrekt och saklig
redogorelse (verksamhetsberattelse) for styrelsen om sasongen som varit
inklusive det ekonomiska resultatet. Skall utvérderas mot de faststéllda
malsattningarna.

Utvardera landslagens ledare och insatser pa ett objektiv och professionellt satt
utan att ta hansyn till eventuella personliga intressen.
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o Att tillsammans med respektive utskott for baseboll och softboll folja upp att
beslutade policys och styrdokument géllande landslagen och dess ledare och
spelare foljs. Stabsgruppen har huvudansvaret.

ARBETSSATT OCH SAMMANSATTNING

e SBSF Stabsgrupp for landslagen bestar av minst 4 representanter, dar bade baseboll
och softboll ar representerade, med kunskap och erfarenhet fran var
landslagsverksamhet eller annan internationell sportslig erfarenhet samt en ledamot
fran SBSF styrelse som dven fungerar som gruppens ordférande med ansvar for
dagordning och protokoll.

e  Gruppen har som huvudsakliga arbetsuppgift att planera landslagens verksamhet och
dess ekonomi. Ledaméterna i Stabsgruppen utses av SBSF styrelse i samrad med
kvarvarande ledaméter i Stabsgruppen.

Givetvis star det gruppen fritt att ta hjalp av SBSF ovriga resurser eller andra lampliga
personer for att klara sina arbetsuppgifter.



