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Arbetsbeskrivning Softbollutskottet (SU)

SBSF softholl utskott skall verka for softbollen basta nationellt och internationellt, saval inom
bredd - som elitutveckling. Dess ledamoter forbinder sig att folja Svenska Baseboll och
Softboll férbundets styrelses beslut samt férbundet olika policys och styrdokument.

Utskottet skall verka for softbollens utveckling dver tid och bor sa langt det ar mojligt arbeta
med langsiktig och tydlig malsattning samt verka for en ansvarsfull ekonomi. Prioriterade
omraden skall vara rekrytering och att verka for att behalla unga spelare.

SAMVERKAN

e Samverka med 6vrig verksamhet inom SBSF
e Hansyn skall tas till SBSF 6vriga verksamhetsomraden samt var ekonomi
e Samverka med ekonomiansvarige inom SBSFs styrelse och kanslipersonal.

e Vidarebefordra drenden som inte ska handlaggas av SU till SBSFs styrelse eller
ansvarigt utskott.

ADMINISTRATIVT/HANDLAGGNING

e Att tillsammans med stabsgruppen for landslagen arbeta fram en realistisk budget och
verksamhetsplanering for vara landslag samt 6vrig elitverksamhet, som lamnas in till
styrelsen senast 30 november aret fore den sasong som den avser. SU har
huvudansvaret for verksamhetsplaneringen och Staben for landslagens ekonomi.

e Arbeta fram en realistisk budget och verksamhetsplanering for Sus verksamhet utdver

landslags- och elitverksamhet. Den lamnas in till styrelsen senast 30 november aret
fore den sésong som den avser.
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Hantera tavlingsverksamheten i ndra samarbete med 6évriga utskott och SBSFs styrelse

Tillhandahalla aktuell information via hemsida, email eller liknande

UTBILDNING OCH UTVECKLING

Att skapa och arbeta efter langsiktiga malsattningar i enlighet med faststalld
verksamhetsplan och av styrelsen beslutade styrdokument.

Att skapa ett helhetstank, en rod trad, genom var elit- och landslagsverksamhet.

Vara beredd att halla i eller medverka vid utbildningar och traffar som arrangeras av SBSF

Att skapa ett helhetstank, en réd trad, genom att softbollens samtliga tavlingsmoment
synkroniseras. Inomhus och utomhus SM (SM-veckan), serier, SIM och
cuper/turneringar i samarbete med Téavlingskommittén.

Diskutera och ge forslag till SBSFs styrelse och dvriga utskott géallande utveckling av
den sportsliga verksamheten inom SBSF

Se 6ver, underhalla och utveckla regelverket (Tavlingsbestammelserna TB) for
Softboll i samarbete med Tavlingskommittén (TK) déar TK ar sista instans i
handlaggningen av TB

Att involvera SUs dvriga verksamhet i landslagsverksamheten i form av spelar-
ledarutvecklings lager eller andra utbildningstillfallen.

Att vara stabsgruppen behjélplig med att ta fram forslag pa och utveckla olika policys

som géller for vara landslag sa som ex. alkoholpolicy, uppférandekoder och spelar och
ledarkontrakt.

Att i samverkan med softbollprojektet utveckla kommande softbollspelare dar
prioriteringen ligger inom omradet rekrytera och utbilda

Att samverka med RIG i utvecklingsfragor.

UPPFOLJINING

Att efter varje sasong ldmna en redogorelse for styrelsen (verksamhetsberattelse) om
sasongen som varit, samt hur arbetet i SU fungerat. Denna ska innehalla utvardering
av de for SU faststallda malsattningarna.

Att efter varje sasong utvardera landslagens prestation samt utveckling gentemot mot
de faststallda malsattningarna.
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ARBETSSATT OCH SAMMANSATTNING

e SU skall besta av minst 4 ledaméter samt en ordférande. En representant for RIG ska
finnas med i SU.

e SU:s ordfdrande ansvarar for att driva arbetet i SU och foréndra arbetsformer inom
kommittén om sa behovs, samt for att halla i kontakten med SBSFs styrelse.

Givetvis star det gruppen fritt att ta hjalp av SBSF 6vriga resurser eller andra lampliga
personer for att klara sina arbetsuppgifter.



